
 
8. Fomento a la igualdad sustantiva entre estudiantes para aprovechar los 

beneficios derivados de la ciencia, las humanidades y la tecnología 
 

ANEXOS  
 

Difusión de información y seminarios de sensibilización y formación 
Estos son solo algunos ejemplos de actividades que se han realizado a través de la 
FCM y la UABC. Más ejemplos de actividades enfocadas en fomentar la igualdad 
sustantiva se pueden consultar en:  
Posgrados de la Facultad de Ciencias Marinas:  
https://www.facebook.com/PosgradosCienciasMarinas  
Departamento psicopedagógico de la FCM:   
https://www.facebook.com/psicoFCM/photos  
CGIyP UABC:  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100030957204952&sk=photos  
Unidad de Género, Diversidad e Inclusión Educativa (UGDIE):  
https://ugdie.uabc.mx/author/ugdie/  
 

 
 
Se presenta tambien un reporte de actividades relacionadas, emitido por la Psic. Monica 
Lubinsky, responsable de coordinar las actividades para fomentar la igualdad sustantiva entre 
los estudiantes del programa y la comunidad de la FCM. 

https://www.facebook.com/PosgradosCienciasMarinas
https://www.facebook.com/psicoFCM/photos
https://www.facebook.com/profile.php?id=100030957204952&sk=photos
https://ugdie.uabc.mx/author/ugdie/
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REPORTE DE ATENCIONES – PROGRAMAS DE POSGRADO 

 

El Área de Orientación Educativa y Psicopedagógica, dentro de su programa: 

3. Programa de atención a estudiantes universitarios  

Marca las siguientes actividades: 

3.1. Orientación personal 

3.1.1. Atención a estudiantes en orientación personal 

3.1.3. Intervención en crisis psicológicas 

En ese sentido, desde 2019-1 a la fecha, yo Psic. Mónica Lubinsky Jinich, actual 
responsable del Dpto. de Orientación Educativa y psicopedagógica de la Facultad de 
Ciencias Marinas, he brindado atención individual a estudiantes de los programas 
educativos de Maestría y Doctorado en Oceanografía Costera principalmente en temas 
personales y/o emocionales que han interferido con el rendimiento del estudiante.  

Se han atendido a un total de 22 estudiantes con un total de 63 atenciones.  

A continuación, se presenta un concentrado de los estudiantes de posgrado atendidos 
por periodo: 

Matrícula Programa No. de 
atenciones 

Periodo 2019-1 
360995 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 

Periodo 2019-2 
364107 Doctorado en Ciencias en Oceanografía Costera 3 

Periodo 2020-1 
331123 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 

Periodo 2020-2 
317174 Doctorado en Ciencias en Oceanografía Costera 7 
349147 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 

Periodo 2021-1 
327295 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 2 
344392 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 2 



Periodo 2021-2 
344392 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 3 
360093 Doctorado en Ciencias en Oceanografía Costera 1 
364108 Doctorado en Ciencias en Oceanografía Costera 2 

Periodo 2022-1 
349147 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 

Periodo 2022-2 
368254 Doctorado en Ciencias en Oceanografía Costera 5 

Periodo 2023-1 
368254 Doctorado en Ciencias en Oceanografía Costera 6 
347558 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 
346476 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 3 

Periodo 2023-2 
375366 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 3 

Periodo 2024-1 
364871 Doctorado en Ciencias en Oceanografía Costera 2 
375370 Doctorado en Ciencias en Oceanografía Costera 2 
375366 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 9 
375360 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 
375365 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 

Periodo 2024-2 
382040 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 
375366 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 2 
351660 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 2 

Periodo 2025-1 
351660 Maestría en Ciencias en Oceanografía Costera 1 

 

 

 

 

__________________________________ 

Psic. Mónica Lubinsky Jinich 

Responsable del Área de Orientación Educativa y Psicopedagógica  

de la Facultad de Ciencias Marinas 

 

 

 

 



Difusión equitativa de convocatorias y acompañamiento 

Violeta
Resaltado



















 
 
Otros ejemplos, a través de la Coordinación General de Investigación y Posgrado (CGIyP 
UABC) de la UABC, se pueden consultar en la página de FB, en donde la información es 
pública y accesible para los estudiantes. 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100030957204952&sk=photos  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100030957204952&sk=photos


 
Protocolos institucionales de atención a controversias y actos de violencia en 
todas sus formas.  
 
Ejemplos: 

 

 
 
Pasos diarios para la paz para junio 2025 
https://drive.google.com/file/d/1mQ962LofIGBWJNavBbrmchWlhUmfiKoP/view  

https://drive.google.com/file/d/1mQ962LofIGBWJNavBbrmchWlhUmfiKoP/view


 
Unidad de Género, Diversidad e Inclusión Educativa (UGDIE) UABC 
 https://ugdie.uabc.mx/    
https://www.facebook.com/ugdieuabc  
Comités de Prevención y Atención de la Violencia de Género (COPAVIG): 
https://gaceta.uabc.mx/tags/copavig    
App No Más (No+)  
https://nomas.uabc.mx/landingPage.xhtml 
 Más actividades relacionadas:  
 https://gaceta.uabc.mx/search/node?keys=Programa+institucional+para+la+cultura+de+paz   

  

 

 

https://ugdie.uabc.mx/
https://www.facebook.com/ugdieuabc
https://gaceta.uabc.mx/tags/copavig
https://nomas.uabc.mx/landingPage.xhtml
https://gaceta.uabc.mx/search/node?keys=Programa+institucional+para+la+cultura+de+paz


 
 

Visibilización del papel de las mujeres en las ciencias marinas 
 
Acciones dentro del programa de posgrado 

 

 
 
 
Acciones a través de la CGIyP UABC: 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1313549079686986&set=pb.100030957204952.-220
7520000  

 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1313549079686986&set=pb.100030957204952.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1313549079686986&set=pb.100030957204952.-2207520000


 
Actividades que fomentan la mentoría entre pares  
 

 
​
 

 
 
Más fotografías en: 
https://www.facebook.com/PosgradosCienciasMarinas/photos  
 

https://www.facebook.com/PosgradosCienciasMarinas/photos


 
Capacitación docente continua en docencia con perspectiva de género y 
estrategias pedagógicas incluyentes. 
 

​
 

​
 



12. El estudiante y su temperamento: recomendaciones
didácticas para promover la autorregulación del aprendizaje.*

CAMPUS ENSENADA
11. Primeros auxilios psicológicos en el aula.*
Instructora: Mtra. Luz María Aguiar Domínguez.
Viernes 13 de octubre, de 12:00 a 14:00 hrs.

CAMPUS MEXICALI

Instructora: Mtra. Luz Katzumi Flores Ríos.
Miércoles 8 de noviembre, de 12:00 a 14:00 hrs.

CAMPUS TIJU﻿ANA
13. Autorregulación emocional en el ámbito escolar.*
Instructoras: Dra. Dennise Islas Cervantes y 
Mtra. Sandra Luz Vázquez Castro.
Viernes 10 de noviembre, de 12:00 a 14:00 hrs.

Docentes de          
Posibilidad de constancia para

sumar horas de formación.

1. Herramientas tecnológicas para propiciar actividades lúdicas en
el proceso de aprendizaje. 
Instructores: Dra. Claudia Araceli Figueroa Rochin y 
Mtro. Fernando Félix Solís Cortés.
Viernes 6 de octubre, de 17:00 a 19:00 hrs.

2. Impacto de las emociones en el proceso de enseñanza-
aprendizaje.
Instructoras: Mtra. Mónica Lubinsky Jinich y Mtra. Alina Ramos Vargas.
Viernes 20 de octubre, de 15:00 a 17:00 hrs.

3. Incorporación de elementos del desarrollo sostenible para el
cuidado del medio ambiente en contextos educativos.
Instructoras: Dra. María Maklakova y Mtra. Mayra Alejandra Heredia Aguilar.
Miércoles 25 de octubre, de 17:00 a 19:00 hrs.

4. Técnicas neurodidácticas para el desarrollo de la creatividad y el
aprendizaje significativo.
Instructora: Mtra. Isis Jael Oviedo Rodríguez.
Viernes 27 de octubre, de 10:00 a 12:00 hrs.

5. Comprender a las juventudes en espacios escolares. Desafíos en
torno a la actividad docente.
Instructor: Dr. Ernesto Israel Santillán Anguiano.
Viernes 3 de noviembre, de 10:00 a 12:00 hrs.

6. Asertividad: estrategias para una comunicación efectiva en
espacios educativos. 
Instructora: Mtra. Ana Velia Guzmán Y Maldonado.
Viernes 17 de noviembre, de 10:00 a 12:00 hrs.

7. Vanguardia, innovación y educación literaria para una formación
integral: una propuesta para el fomento de la escritura y
comprensión lectora. 
Instructores: Dr. Luis Alejandro Acevedo Zapata y Mtra. Lluvia Franco Acosta.
Viernes 24 de noviembre, de 11:00 a 13:00 hrs.

Este programa tiene como propósito fortalecer la práctica educativa a nivel institucional, a través
de talleres de formación docente, buscando reflexionar sobre la atención de la comunidad

estudiantil ante los retos actuales.

La Facultad de Pedagogía e Innovación Educativa a través de la Coordinación General de
Formación Profesional y el Departamento de Formación y Evaluación Docente, 

ofrece a toda la comunidad académica los Talleres:

8. Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en el proceso de
enseñanza-aprendizaje.
Instructor: Dr. Edwin García Curiel.
Viernes 1 de diciembre, de 16:00 a 18:00 hrs.

9. Accesibilidad e inclusión: estrategias prácticas para su
aplicación en diversos contextos.
Instructoras: Mtra. Maribel Sánchez Monreal y 
Mtra. Elsye Karen Rivas García.
Miércoles 6 de diciembre, de 16:00 a 18:00 hrs.
 
10. Diversidad y Derechos Humanos para el fortalecimiento de
los valores y la conciencia social en el aula.
Instructoras: Mtra. Claudia Guadalupe Hernández Fuentes y 
Mtra. Perla Guadalupe Castillo Solis. 
Viernes 8 de diciembre, de 10:00 a 12:00 hrs.

Mayores informes:
acompanamiento.docente.fpie@uabc.edu.mx 

 sanchez.maribel@uabc.edu.mx
Mtra. Maribel Sánchez Monreal

Formulario de 
pre-registro

https://forms.gle/cHjT
9RQh2WbmGZNn8

Talleres virtuales a través
de la plataforma

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA
Facultad de Pedagogía e Innovación Educativa

DEDE

Acompañamiento DocenteAcompañamiento Docente  

2023-22023-22023-2ProgramaPrograma

CONVOCATORIA PRESENCIALCONVOCATORIA PRESENCIALCONVOCATORIA PRESENCIAL *Lugar por definir

Coordinación General de Formación Profesional 

https://forms.gle/cHjT9RQh2WbmGZNn8
https://forms.gle/cHjT9RQh2WbmGZNn8


 
Política de uso de lenguaje incluyente y no sexista 
 
La publicación de la Guía de Comunicación de Lenguaje Incluyente se publicó oficialmente 
en la Gaceta UABC en enero de 2023:   
https://gaceta.uabc.mx/notas/academia/publica-uabc-guia-de-comunicacion-incluyente  
La Guía de Comunicación Incluyente UABC completa se puede consultar aquí: 
https://citecuvp.tij.uabc.mx/guia-de-comunicacion-incluyente/  

 

 

 

https://gaceta.uabc.mx/notas/academia/publica-uabc-guia-de-comunicacion-incluyente
https://citecuvp.tij.uabc.mx/guia-de-comunicacion-incluyente/


 
 
Actividades de extensión universitaria con enfoque comunitario 
 

El Día Mundial de la Acuacultura 2025 
 
Nota del evento:  
https://gaceta.uabc.mx/notas/institucional/facultad-de-ciencias-marinas-celebro-el-dia-mundial
-de-la-acuacultura  
 

 

 

 
 
 

 

https://gaceta.uabc.mx/notas/institucional/facultad-de-ciencias-marinas-celebro-el-dia-mundial-de-la-acuacultura
https://gaceta.uabc.mx/notas/institucional/facultad-de-ciencias-marinas-celebro-el-dia-mundial-de-la-acuacultura

